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Comune di Sefro 
PROVINCIA DI MACERATA 

Piazza Bellanti n• 1 62025 SEFRO (MC) 

tel. 0737/45118 fax 0737/4551 3 

Email comune@sefro.sinp.net 

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA Dl VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 

L'AFFIDAMENTO A TERZI Dl CONTRATTI Dl PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE E 

OCCASIONALE AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D. LGS. N. 165/2001 {per importi fino 

a Euro 5.000,00) 

Vis to 

Visto 

Visto 

Vista 

II Responsabile del settore 

I' art 7 comma 6 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni; 

l'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165, come 

modificato dall'art. 32 del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 e cosl come convertito 

dalla Iegge 4 agosto 2006 n. 248, in cui si prevede che "le amministrazioni 

pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione"; 

il vigente Regolamento comunale uffici e servizi; 

Ia attestazione prot. 3089 del Responsabile del servizio del 29.09.2014; 

Considerate che con Ia attestazione di cui sopra il Responsabile ha attestato ed 

adeguatamente motivate che non e possibile reperire nessuna unita di 

personale interne per eseguire le prestazioni oggetto di tale avviso inerenti 

attivita straordinarie connesse al servizio Ragioneria e precisamente: 

Ristrutturazione straordinaria del sistema di Bilancio comunale; 

Riaccertamento dei residui attivi e passivi , con particolare riguardo a crediti e debiti 

risalenti negli anni; 

Vigilanza, controllo, coordinamento e gestione dell'attivita finanziaria, e in particolare: 

coordinamento della gestione dei procedimenti di spesa e di entrata; 

Gestione conti correnti, per ci6 che concerne entrate e spese di maggiore rilevanza; 

Svolgimento di tutta l'attivita relativa alia contabilita , incassi e pagamenti, liquidazioni, 

registrazioni IVA, tracciabilita dei pagamenti ed in generale alia gestione del bilancio, 

divenuta esigenza straordinaria a causa della mancanza di personale in organico; 



Verifiche straordinarie di cassa; 

Coordinamento di tutti gli uffici per le informazioni necessarie all'attivita in materia 

finanziaria; 

Analisi delle modifiche da apportare in materia di controllo di regolarita amministrativa e 

cantabile ai sensi del D.L. n. 174/2012, convertito in Iegge n. 213/2012; 

Vista Ia delibera di Giunta comunale n. 43 del 25.09.2014, in esecuzione della stessa 

DISPONE 

E' indetta una procedura di valutazione per il conferimento di un contratto di collaborazione 

occasionale a favore del Servizio Ragioneria del Comune di Sefro per lo svolgimento delle 

seguenti attivita straordinarie specialistiche : 

Ristrutturazione straordinaria del sistema di Bilancio comunale; 

Riaccertamento dei residui attivi e passivi, con particolare riguardo a crediti e debiti 

risalenti negli anni; 

Vigilanza, controllo, coordinamento e gestione dell'attivita finanziaria, e in particolare: 

coordinamento della gestione dei procedimenti di spesa e di entrata; 

Gestione conti correnti, per ci6 che concerne entrate e spese di maggiore rilevanza; 

Svolgimento di tutta l'attivita relativa alia contabilita, incassi e pagamenti, liquidazioni, 

registrazioni IVA, tracciabilita dei pagamenti ed in generale alia gestione del bilancio, 

divenuta esigenza straordinaria a causa della mancanza di personale in organico; 

Verifiche straordinarie di cassa; 

Coordinamento di tutti gli uffici per le informazioni necessarie all'attivita in materia 

finanziaria; 

Analisi delle modifiche da apportare in materia di controllo di regolarita amministrativa e 

cantabile ai sensi del D.L. n. 174/2012, convertito in Iegge n. 213/2012; 

da svolgersi senza vincoli di orario ed entre un termine massimo di sei mesi, nel rispetto delle 

previsioni legislative in materia di lavoro occasionale; 

Art. 1 

La procedura di valutazione comparativa, per titoli e curriculum, e intesa a selezionare un soggetto 

disponibile a svolgere diverse attivita specialistiche connesse all'attivita del servizio Ragioneria. In 

particolare il collaboratore dovra 

Art. 2 



La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, 

senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva. 

Art. 3 

Lo svolgimento dei servizi specialistici di cui sopra, da svolgersi entro un periodo di sei mesi 

dall'affidamento dell'incarico, prevede un compenso di Euro 3.000,00 al lordo di eventuali ritenute 

a carico del Collaboratore. 

Art. 4 

I requisiti di ammissione alia presente valutazione sono: 

• eta non inferiore ai 18 anni ; 
• cittadinanza italiana o di uno degli altri stati membri dell'Unione Europea, con applicazione 

di quanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e dal DPCM 7/211994 n. 174; anche peri 
non italiani e richiesta la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

• possesso della specializzazione universitaria in discipline economiche; 
• immunita da condanne, da provvedimenti di interdizione e da misure che, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, costituiscono impedimenta alia nomina a pubblico impiego; 
• godimento dei diritti politici (o non essere incorsi in alcuna delle cause che, a norma 

delle vigenti disposizioni di Iegge, ne impediscono il possesso); 
• capacita d'uso e conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pili 

diffuse; 
• diploma di laurea specialistica o altra specializzazione universitaria in materie economiche o 

equipollenti. 

Non possono partecipare alia presente selezione colore che abbiano un grado di parentela o di 

affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alia 

struttura proponente, nonche i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. 

Art. 5 

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curricula vitae e dei requisiti nell'art 4. 

II punteggio e espresso in centesimi e i candidati che non avranno conseguito almeno 60 punti non 

saranno ritenuti idonei. Non si dara corso ad una graduatoria di merito. 

Art. 6 

La presentazione della domanda di partecipazione alia selezione di cui al presente avviso ha 

valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della 

natura autonoma del rapporto lavorativo. 

Art. 7 

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre il 13 Ottobre 2014 presso 

il Comune di Sefro all'indirizzo di posta elettronica certificata comune.sefro.anagrafe@emarche.it 

oppure presentata personalmente al protocollo deii'Ente in orario d'ufficio 7.30-13.30. 



L 

La stessa dovra contenere: 

Ia dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 4; 

dichiarazione dei titoli di studio posseduti; 

curriculum vitae in formate europeo; 

quant'altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. 

Art. 8 

II Responsabile del settore, esaminati i curricula e assistito dal Segretario Comunale, provvedera 

alia selezione del profile piu indicate in data immediatamente successiva alia scadenza del termine 

per Ia presentazione delle domande. 

Art. 9 

AI collaboratore dichiarato vincitore verra fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione 

occasionale di cui all' art. 7 comma 6 del d. lgs. N. 165/2001, che non potra essere in alcun modo 

fatto valere ai fini dell'instaurazione di qualsivoglia rapporto di lavoro dipendente con il Comune. 

Art. 11 

In applicazione del D.Lgs. 196/03 si informa che il Comune di Sefro si impegna a rispettare il 

carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per 

le finalita connesse e strumentali alia selezione ed alia eventuale stipula e gestione del rapporto 

con il Comune, nel rispetto delle disposizioni vigenti, ed in particolare secondo quanto previsto dal 

D.lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di trasparenza. I curricula dei vincitori saranno pubblicati sui sito 

web del Comune nella sezione "Amministrazione trasparente". 

Sefro, 03.10.2014 

Prot. 3159 
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